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1. Osobni zkusenosti s vykonavanim autority diecézniho vedeni (doplnéné o podnéty z nasledného dialogu)

Obecné k vedeni:

Za klicové povazuji péstovani , dialogu”, ktery pro mé znamena ,slySet se, naslouchat si, spolecné hledat,
prozivat radost ze spole¢ného naslouchani a z cesty”. A praveé toto ¢asto pti vedeni diecéze chybi.

Je tfeba se nebat setkat se svym nadfizenym (a neni-li divéra, musime se hodné modlit, aby to Slo).

Na profesni roviné vnimam, Ze véci se v diecézi ze strany diecézniho vedeni ¢i jejich spolupracovnikl z kurie
Casto resi neuvazené, zmatecné a neodborné, nékdy az se vSeznalkovskou zranujici suverenitou.

Ocekavam od vedeni, Ze bude opravdu , vést” (tj. osobné znat své knéze a dalsi spolupracovniky, znat jejich
schopnosti a dovednosti a podle nich spolu s nimi zvaZovat, do ¢eho, jak a kdy se pustit (ne ,,hurd akce®).
Osobni neznalost lidi (knézi, spolupracovnik(), které pak vedeni posila k ukolim, na které nemaji dary.

Zkusenost s direktivnim, nedialogickym, nenaslouchajicim zplsobem fizeni diecéze (predevsim knézi) ze
strany biskupa. Zpoc¢atku pokus o cosi jako dialog — osobni setkani — pak snaha ukazat, kdo je tady panem a
Ze jen on tomu rozumi... Neschopnost naslouchani mému pohledu, tomu, o co mi jde a proc¢ co délam...

U biskupa mé trapi jeho prevainé direktivni, nenaslouchajici a nékdy zranujici styl vedeni, nedokaze
autenticky naslouchat a zajimat se o konkrétni situaci, schopnosti, ¢i osobni pfibéhy svych knézi.

Biskup obcas vyleti, néco prezene ¢i nezvladne v komunikaci, ale je pak schopny to uznat a projevi to néjak.
Ze stylu biskupova vedeni je citit ,firemni, manaZerské jednani“ postradajici duchovni zaklad (nebo ten tam
asponi neni nijak zvlast vnimatelny). Nékdy ,,rychleji mluvi, nez mysli“. Rychla rozhodnuti bez komunikace.
Biskupovi chybi zkusenosti z fararské praxe, mél by jit za lidmi a za knézimi, mit je rad, pochopit je...
Nejvice Skodi a nejvice mé osobné vytaci, kdyz misto, aby si biskup néco s dotyénym vyftikal z oci do o¢i, jde
to fesit nékam jinam a pak ¢lovéka postavi pred hotovou véc, nebo kdyz o vécech, které se nékoho osobné
dotykaji, mluvi ¢clovéku za zady. Treba se fesi néjaké kauza s méstem a biskup jde pfimo na urad, aniz by
pred tim knéze vyslechl, a aZ potom o tom s knézem mluvi.

Zpocatku jsem citil snahu o partnersky dialog, pak to uz byla jen , ufedni komunikace s preventivnimi
hranicemi”. Chybi mi snaha o , dialogickou poslusnost” (jen kdyz je k tomu nékdy dotlaceny).

Vedeni by se nemélo dit na zakladé predsudki a Skatulek, které si biskup o nékom kdovi podle ¢eho udéla
(,,Kéz bychom se jednou mohli podivat do svych osobnich spist, abychom vidéli, kdo si na co na nas
stéZoval.”). @ Biskup ma predem hotovy nazor, rozhoduje pak ,,shora“ (,,Ja té uz zkrotim a ukazu ti!“).

Generdlni:

Vazim si naslouchajiciho a dialogického pfistupu generdlniho vikare pfi doprovazeni knézi.

U generdlniho vikafe vnimam, Ze ma snahu o dialog, naslouchdni, Ze mu to jde tak néjak pfirozené.

U generalniho vikare schopnost partnerského dialogu konstatovala a ocenila ji, ale problém je v tom, Ze pak
stejné nerozhoduje on, ale biskup, ktery knéze (kvali svému nenaslouchani) poradné nezna.

S biskupem ¢i generalnim vikarem se rad vidim, ale nevyhleddvam to, nepotfebuji to k Zivotu ani sluzbg,
nechybi mi to. Zaklad vidim v osobnim neformalnim setkavani se s kymkoli.

2. Doporuceni pro rozvoj synodality mezi vedenim diecéze a presbyteriem (individualni, ne za celou skupinu)

1.
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Podpofit rozvoj dovednosti dialogu mezi knézimi a biskupem/generalnim a dovednosti spole¢ného
rozliSovani v dllezitych zéalezZitostech (aby nechodila jen nafizeni ,,shora®) — néjaky prakticky formacni kurz.
Ucit se vzajemné se pfijmout, jaci jsme (biskup — farar, farari mezi sebou, farari — farnici).

Pomoci vytvaret pfileZitosti pro setkavani s biskupem na osobni roviné k osobnéjsimu poznani se.
Povzbudit biskupa, aby se ucil naslouchat farnosti a umoznit ji mit redlnou ucast na rozhodnutich.
Navrhnout biskupovi absolvovani kurzu ,Nenasilné komunikace” (NVC) nebo , Servant Leadership”. @

To, co oekavame od vedeni (naslouchajici, nedirektivni pristup), sami praktikovat vici farniklim.

Zameéfit se na celek uceni katolické cirkve, pomoci tak byt cirkvi opét svétlem svéta (ne, aby se snatzila
zalibit se svétu) a vratit se tak na Cestu, kterou je uz po 2000 let pouze a jediné JeZis Kristus.

Pozn.: Se zdpisem vyjadrili souhlas vsichni pfitomni knéZi.
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