Synoda o synodalité — plzenska diecéze — Farni tym Cheb

Skupina: Farni tym Rk farnosti Cheb, fara Cheb, Unor — bitezen, 6 setkani kazdé pondé&li 8. — 9. hod.

Moderator: Petr Hruska; Zapisovatel: Eva Kolafova; Kontakt: farar@farnostcheb.cz

Nazev oblasti: 8. Autorita a spoluti¢ast (Uhel pohledu: zkusenosti s tymovou spolupraci ve farnim tymu)

Souhrn ze setkani: Synodni rokovani probihala v rdmci pondélnich rannich setkani farniho tymu, pficemz témata
byla pfizplsobena pro potieby dalsiho rozvoje farniho tymu.

Ucastnici: Petr Hrugka (farar), Eva Kolafova (pastoraéni asistentka), Dana Vrbova (farni asistentka), Zderika
Hulinska (asistentka pro spravu majetku), Jaroslav Sadek (vypomocny duchovni), Zderika Skubeni¢ova (vikariatni
Ucetni) a Jana Karasova (dlouhodobd dobrovolnice v péci o nemocné a dalSich sluzbach)

1. setkani: Pocatky mé spoluprace ve farnim tymu (Povolani apostoll Lk 6,12-16)
e S UZasem jsme pfi sdileni prozili vdécnost za Bozi volani ke sluzbé a za rozmanitost jeho forem a cest.
e Ddulezité a trvalé téma sluzby ve farnosti: napéti mezi administrativou a pfimou sluzbou lidem
e Potreba souhry tfi momentu (v rdzném rozlozZeni): (1) potfeba ve farnosti (jasné sdilena); (2) pfizvani a
dlvéra (konkrétni a osobni pozvani ke sluzbé a dlivéra); (3) osobni obdarovani (radost z toho, co délam)
2. setkani: Historie mé spoluprace ve farnim tymu (Apostolové, ucednici, zastupy, sluzba Lk 6,17-19)
e Pfisdileni jsme dékovali za rizné i ndrocné etapy nasi sluzby ve farnim tymu a vnimali jejich kontinuitu.
e DulezZitost vnimani ,,rozpohybovani systému” stylu spoluprace farniho tymu pfi pfichodu nékoho nového
e DiulefZitost syntézy ,,spolehnuti se na Boha” a ,rozliSeni zplsobu konani a ¢asu k akci”
3. setkani: Radosti spoluprace ve farnim tymu (Navrat sedmdesati a sdileni radosti Lk 10,17-22)
e ,Barvy” radosti kazdého z nas ze spoluprace byly opét rozmanité, od bezpecného prostoru vyjezdovych
setkani, pres spoluprace a doplfiovani se s inspirativnimi lidmi, kterych si vazim, aZ po radost z rliznosti styld.
e DuleZitost odpocinku, dostatku casu a bezpecného prostoru pro rist vzajemné divéry, , byt u toho”
e DduleZitost sluzby zaloZzené na osobnich darech a obdarovanich
4. setkani: Bolesti spoluprace ve farnim tymu (Spor mezi ucedniky a pozvani k rlstu Lk 22,24-34)
e Atmosféra pro toto naro¢né téma byla pfipravend predchozimi tématy, takze jsme bolesti na cesté nasi
spoluprace mohli vidét jako néco, z ¢eho se rodi hlubsi divéra a z ceho mGzeme rast.
e Jako nejCastéjsi bolesti byly zmifiované jako rozlitanost, nedorozuméni, necitelnost, chybé&jici tvarci
dopliovani se, vaznouci tok informaci, tvrdost komunikace ve stresu, chybéjici ocenéni ¢i spolecné slaveni.
e Obecné se zd3, Ze zde je ne Uplné zpracované téma ,.zachazeni s chybami“ (poskytovani negativni zpétné
vazby, pfijimani negativni zpétné vazby, oddéleni ¢i propojeni vécné a osobni roviny atd.).
5. setkani: Co z toho vSeho pro nas plyne a k ¢emu nas Duch sv. vede (Zj 2,7.11.17.29; 3,6.13.22)
e Sdileni toho, co ndm dosavadni setkavani pfinesla (nové hledani mista v tymu, otazky ohledné uZite¢nosti
nasich ukol(, zkusenost vétsi sounalezitosti, hlubsi vzajemné porozuméni, radost z proslé cesty...).
e Reflektovali jsme nase kruhové schéma poslani farnosti, kde duchovni sprdva, organizacni struktury a
spravcovstvi majetku jsou ,pouze” na okraji celého schématu a maji podporovat vlastni ,pastoraci” v terénu
— byt spiSe ,neviditelni” a podporovat ty ,viditeIné“ v prvni linii (nejen akce, ale i rodiny, jednotlivce apod.).

Prakticka doporuceni: Na zavér jsme si vytahli vSsechna prakticka doporuceni z pfedchozich setkanim, zvazovali
jejich dllezitost pro celek tymu a dosli jsme k témto zavérim:

1. Oteviena empaticka komunikace: Chceme se tymu ucit rozvijet otevienou a empatickou komunikaci
projevovanou osobnim zdjmem o druhé (ucit se fikat véci narovinu, oteviené, s laskou, co nejbliZe situaci, o
kterou jde; osobné se prlibézné zajimat jeden o druhého; vnimat své potreby, potieby druhych a potieby
sluzby farnosti a hledat rovnovahu pfi jejich napliovani). K tomu mlze hodné poslouzit kurz tzv. ,,nenasilné
komunikace” (NVC), kterého se momentalné ucastni vétsina farniho tymu.

2. Celkové zpomaleni podpofené tymovymi vyjezdy: Chceme obnovit tradici obéasnych relaxa¢né-vzdélavacich
tymovych vyjezd(, pti kterych je moznost také farni tym propojit s SirsSim okruhem spolupracovnik( (napft.
pastoracni radou a dalSimi vedoucimi sluZeb ve farnosti) a stravit tam také vice ¢asu pfi spolecné modlitbé.

3. Pracovni kultura efektivity proniknuta tymovym duchem: Chceme se udit vyvazit praci kazdého z nas na
svém Useku s tymovym rozmérem nasi sluzby, kde existuje volny tok informaci, vzajemné doplfiovani se na
zakladé dar(, schopnosti, temperamentu a zaméreni kazdého z nas ve sluzbé jedné spoleéné vize.

4. Rust farare ve schopnosti slouziciho vedeni: Farari bylo doporuceno a on to pfijal za své, Ze se chce ucit
zvladat stresové momenty bez zbytecné direktivnich reakci, nékdy naopak na sebe vzit zodpovédnost za
rozhodnuti (byt zdravou autoritou), delegovat Ukoly s doprovodnou podporou k jejich zvladnuti, vnimat
obdarovani druhych a nechat prostor pro jejich rozvoj, hledat ¢astéji prilezitosti ke slaveni a ocenéni, kdyz se
néco podafi, a obnovit aspon 1-2x ro¢né pracovné-supervizni rozhovory s jednotlivymi ¢leny tymu.
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