SMLOUVA O PASTORACNI SUPERVIZI
Uzavirana podle § 1746 odst. 2 Obcanského zakoniku

Smluvni strany

objednatel: Biskupstvi plzenské

adresa sidla objednatel: namésti Republiky 234/35, 301 00 Plzen

ICO: 45334439

zastupuje: Petr Hruska, generalni vikar

kontaktni osoba: Martina Cerna, personalistka tel.: 731 619 020, e-mail: martina.cerna@bip.cz
a

supervizor:

trvalé bydliste:

1CO: DIC:

¢. uctu: platce DPH: ano / ne

uzaviraji na zakladé shodné spole¢né viile niZe uvedenou smlouvu o supervizi

1.
a)

b)

d)

Predmét smlouvy

Zaméieni pastoraéni supervize: Pfedmétem této smlouvy je poskytovani supervize
pastoratnim pracovnikim (dale jen ,pracovnikim®) — zaméstnancim Biskupstvi
plzenského (dale jen ,,0bjednatele) provadéné odbornikem (,,Supervizorem®), ktery je v
supervizi vzdélan a orientuje se v prostiedi pastoraéni sluzby v kontextu katolické cirkve.
Tato supervize muze byt individualni (zalozena na superviznim vztahu mezi supervizorem
a supervidovanym) ¢i skupinova (odehrédvajici se uprostied skupiny vice supervidovanych
doprovazené supervizorem).

Cil pastoraéni supervize: Supervizi smluvni strany rozumi formu dalsiho vzdélavani,
ktera supervidovanym pracovnikim zprostiedkovavd nezatizeny nahled na jejich
pastoracni sluzbu. Cilem supervize je rozvijet pastoracni a komunikac¢ni dovednosti
supervidovanych pastora¢nich pracovniki, pusobit jako prevence profesniho selhani ¢i
syndromu vyhoteni a poskytovat podporu v situacich, které s profesnim selhanim souvisi.
V ramci realizace této smlouvy o supervizi bude kladen diraz zejména na podplrnou
funkci supervize, ktera poskytuje supervidovanym oporu a ocenéni v jejich sluzbé.
Zaméreni supervizniho setkani: Supervizni setkdni budou zaméfena piedevSim na
osobnostni a profesni rozvoj, posileni dovednosti supervidovanych pracovnikti spojenych
S pastoracni sluzbou, podporu osobni spokojenosti a posileni profesni jistoty. Supervize
muze také pastoracnim pracovnikiim pomaéhat pfi feSeni narocnych situaci, které mohou
nastat pii vykonu jejich povolani, podporovat je v lepSim porozuméni dané situaci a
vV novych pohledech na feSeni, v uc¢innych postupech pro jejich zvladani, v péci o vlastni
zdroje a v motivaci ke kvalitni pastora¢ni sluzbé.

Obsah supervizniho setkani: Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody
mezi pastoratnim pracovnikem a supervizorem. Supervize se nezaméfuje na osobni
(mimopracovni) problémy pracovnikii a nesupluje individudlni terapii. Nutné pfesahy
osobnich a pracovnich zaleZitosti se fesi za dohodnutého ramce mezi supervidovanym
pracovnikem a supervizorem vzhledem k potfebam a poZadavkiim pracovnikl. Pracovnik
ma moznost stanovit hranice pfi feSeni problému.

Priprava superviznich témat: V piipad¢ potieby prace nad tématy, kterd by vyzadovala
domadci ptipravu supervizora kontaktuje pracovnik nejpozdéji tyden pred stanovenym
terminem supervizora k dojednani potieb a ptiprav.
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a)

b)

f)

b)

Zpusob vykonavani supervize

Rozsah supervize: V ramci této smlouvy mize pracovnik vyuzit béhem jednoho roku
individualni ¢i skupinova supervizni setkani v celkové hodnoté do max. ¢astky 6.500 K¢
(v€etné DPH) na osobu. V piipadé zajmu o dalsi setkani nad ramec sjednany v této smlouvé
uzavira pracovnik se supervizorem samostatnou smlouvu o supervizi, véetné financ¢nich
podminek.

Pocate¢ni domluva supervize: Prvni supervizni setkani si domlouva pracovnik pfimo
s nékterym ze supervizoru, ktefi jsou objednatelem odsouhlaseni a v diecézi nabizeni pro
tuto sluzbu, nebo ptes kontaktni osobu uvedenou v I. ¢lanku této smlouvy. Pokud bylo
prvni setkani domluvené pfimo mezi pracovnikem a supervizorem, Supervizor ohlasi
objednateli zamér zahajit supervizi konkrétniho pracovnika. U skupinové supervize
domlouvé termin a misto konani kontaktni osoba z ¢l. I. a predava informaci €astnikim.
Termin a misto konani: Dalsi terminy si pracovnik domlouva s vybranym supervizorem,
a to, pokud je to zapotiebi, na nékolik setkani dopfedu. Domluvi Si rovné€z misto, kde
supervize probéhne. V ptipad¢ potieby a po vzajemné dohod¢ lze supervizi realizovat i
V online formé.

Zkusebni setkani: V ptipadé dlouhodobéjsi supervize jsou prvni dvé setkani zkusebni. Na
konci druhého setkani bude vyhodnocena dosavadni spoluprace a ujasnéno, zda lze dobie
dale spolupracovat. Ob¢ strany mohou od smlouvy po tomto vyhodnoceni odstoupit.
Zmény termini a storno podminky: Supervizor mé pravo zménit termin v ptipadé
neodkladnych zalezitosti (napf. nemoc), je vSak povinen toto neodkladné¢ oznamit
pracovnikovi a dohodnout nejbliz$i mozny termin. Totéz se vztahuje na pracovnika. Zménu
bez stornopoplatku je nezbytné hlasit nejpozdé€ji do 24 hodin pied setkanim. Pokud je
zména nahlasena pozdé&ji, supervizor narokuje 50 % béznych naklada supervize. V piipadé
zruseni setkani do 24 hodin pted setkdnim ze strany supervizora, bude supervize vykonana
V nahradnim terminu za 50 % ptfedpokladanych nakladii na standardni délku supervize.

. Prava a povinnosti objednatele

Zajisténi podminek: Objednatel zajisti rovny pfistup k supervizi a Gpravu pracovnich
podminek tak, aby supervize mohla probihat zpisobem uvedenym v této smlouvé.
Transparentnost dohod: Objednatel zptistupni pracovniktim obsah této smlouvy.
Finané¢ni odména: Objednatel zajisti odménovani supervizora dle této smlouvy.
Stornopoplatky: Objednatel je povinen uhradit vSechny stornopoplatky v souladu s touto
smlouvou. Je-li zodpovédnost za zruseni setkani na stran€ pracovnika, ma tento povinnost
ptislusny stornopoplatek objednateli nahradit.

Soucinnost: Objednatel se zavazuje k soucinnosti se supervizorem ¢i supervidovanym
Vv ptipad¢ potieby a povetfuje k tomu kontaktni osobu uvedenou v I. ¢lanku této smlouvy.
Kontaktni osoba: Kontaktni osoba (uvedena v I. ¢lanku této smlouvy) komunikuje se
supervidovanymi pracovniky a supervizorem pro zajiSténi realizace supervize v souladu
s touto smlouvou. Vede svou evidenci ucasti a délky trvani jednotlivych setkani.

Prava a povinnosti supervizora

Odbornost a etické jednani: Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho
odborného védomi a svédomi a respektovat pfitom etické zasady obsazené v etickém
kodexu Evropské asociace pro supervizi a koucink (dostupném napf. na
www.mujsupervizor.cz/hodnoty/eticke-zasady-evropske-asociace-supervize).

Odména za supervizi: Supervizorovi naleZzi odména za odvedenou supervizi ve
VYST i, K¢ za hodinu (konecna cena piipadné zahrnujici DPH a pfimétené
naklady na cestovné). Castka bude objednatelem vyplacena pfevodem na ucet oproti
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VI.

b)

danovému dokladu (faktuie) vystavenému supervizorem souhrnné vzdy za obdobi jednoho
meésice, kdyZz na danovém dokladu budou datumoveé specifikovany setkani s konkrétnimi
pracovniky, kterym byla supervize poskytnuta. Odmény supervizorovi za skupinové
supervize budou feSeny domluvou mezi objednatelem a supervizorem piipad od piipadu.
Zavazek mléenlivosti: Supervizor je povinen uchovavat mlcenlivost o duavérnych
informacich objednatele a pracovnika, ke kterym bude mit v ramci supervize pfistup. Za
daveérné informace se povazuji veskeré informace, které se supervizor dozvi pii vykonu
supervize, zejména udaje o pastoracnim pracovnikovi, zaméstnavateli, jeho zaméstnancich
a dalSich dotenych osobéach. Povinnost mlcenlivosti dle ptfedchozi véty neni Casoveé
omezena trvanim této smlouvy a bude existovat i po jejim ukonceni. Supervizor si
vyhrazuje pravo konzultace svych postupl se svym vlastnim supervizorem za dodrzeni
zdkona o ochrané¢ osobnich udajii zGcastnénych osob. Obecné plati, Ze supervizor
neposkytuje zadné informace 0 supervidovanych, a to ani jejich zameéstnavateli, bez jejich
vyslovného souhlasu a pouze v rozsahu s nimi osobné dohodnutém.

Nakladani s informacemi

Pracovni poznamky: Supervidovany pracovnik i supervizor si mohou dé¢lat vlastni
zaznamy a poznamky ze supervize, které vSak slouzi vyhradné pro ucel supervizni prace.

Mimoradné situace: Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sviij ucel z divodii na
stran¢ objednatele, nebo zjisti-li zavazna eticka pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu
s pfihlédnutim k postupu v ¢lanku V. bod c), nebo vyvola jednani s objednatelem (dle
potfeby piimo, nebo prostiednictvim kontaktni osoby). O divodech mimotadné zpravy
nebo jednani s objednatelem supervizor informuje supervidovaného pracovnika.
Supervidovany pracovnik ma pravo znat a vyjadrit své stanovisko ke zpravé ¢i se zacastnit
setkani s objednatelem, pokud je jednou ze zucastnénych stran vyvolano.

VI1I. Dalsi ujednani

a)
b)

c)

Tato smlouva se uzavira na dobu urc¢itou ode dne jejiho podpisudo ........................

Dojde-li k mimotadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni ¢i poruseni
smlouvy jednou ze zucastnénych stran, mize kterykoliv z G€astnikti od smlouvy odstoupit
oznamenim druhé strané pisemné¢ ¢i ustné v piedstihu jednoho mésice (vypovédni lhuta).
Pokud kterakoli ze zi¢astnénych stran uzna za vhodné iniciovat jednani, jsou ucastnici
smlouvy povinni se tohoto jednani zucastnit (napf. Vv piipad€, Ze neni ziejmy divod
ukonceni spoluprace, za ucelem zhodnoceni spoluprace atd.).

VIIl. Zavéreéna ustanoveni

a) Tato smlouva se vyhotovuje ve tiech vytiscich, kazdy z ucastniki obdrzi po jednom z nich.
b) Zmény a dopliiky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.

¢) Ucastnici smlouvu piecetli, s jejim obsahem souhlasi. Na diikaz toho pfipojuji své podpisy.
VPIznidne .....cooooiiiiiiii

supervizor objednatel
Biskupstvi plzenské
Petr Hruska
generalni vikar



