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Nasledujici Diecézni pravidla' vychazi z cirkevnich dokumentl Kodex kanonického prdva
(CIC; 1983); Kongregace pro katolickou vychovu: Zakladni normy pro formaci trvalych jahni
(RFD; r. 1998); Kongregace pro klérus: Smérnice pro sluzbu a zZivot trvalych jahnii (DMD, 1. 1998);
Ceska biskupska konference: Smérnice pro formaci, Zivot a sluzbu trvalych jahnii v Ceské republice
(FZJ, r. 2007) a je naplnénim ustanoveni, podle kterého se ma biskup postarat o to, ,,aby na zéklad®
narodniho ratio ana zdkladé ovéfenych zkuSenosti byla vydéna a s urcitou pravidelnosti
aktualizovana odpovidajici diecézni pravidla® (RFD €. 16).

I. Zakladni poslani jahna a specifické profily jahenské sluzby

ZAKLADNIM POSLANIM JAHNA JE
Z MOCI PRUATE OD JEZISE KRISTA VE SVECENI,
7 POVERENI BISKUPA A VE SPOLUPRACI S KNEZIMI
REPREZENTOVAT KRISTA SLUZEBNIKA V TOMTO SVETE.

Slovy kard. Waltera Kaspera: ,,Druhy vatikansky koncil (LG 29) zdiraziuje, Ze jahen neni svéceny
ke knézstvi, nybrz ke sluzbé... Jahen neni Zadny ,miniknéz‘, Zaddny nédhradnik pro chybé&jici knéze...
Posvéceni ,ke sluzb&‘ znamen4, Ze jahnovi je kiestanska diakonie piikazana zvlastnim zplisobem...
Biskupiim, kn&im a jahniim je tedy spoleéné uloZeno ve jménu Kristové v cirkvi vykonévat a rozvijet
viéi chudym a nouzi trpicim vieho druhu diakonii JeZise Krista. Biskupovi je to pii jeho svéceni
dokonce zv1asté a vyslovné zavazné kladeno na srdce. Jahen ma zvlastnim zpisobem ucast na tomto
diakondtnim povéfeni biskupa. Jahen ma tedy zvIa$tnim zplsobem tuto — celému cirkevnimu tfadu
vlastni — diakonatni dimenzi, tzv. ¢eledinskou sluzbu JeZiSe Krista, v cirkvi reprezentovat... Sluzba
jahna z pohledu diakonie, v uzkém smyslu slova, musi obsahovat a musi se v ni prolinat vSechny tfi
zékladni dimenze slu¥by - martyria, leiturgia a diakonia. Shrnuto to znamen4, Ze jahen reprezentuje
zvlastnim zplisobem JeZise Krista, ktery prisel, aby slouzil (Mk 18,45), sam sebe se ziekl a vzal na
sebe pFirozenost sluzebnika (Flp 2,7). V zastoupeni biskupa v misté (ve farnosti) a ve spolupraci
s knézimi vede (tj. inspiruje a motivuje) diakonii cirkevni obce.*

Slovy cirkevnich dokumentd: , Pfedeviim je tfeba jahenstvi nahliZet, podobné jako kazdou jinou
kiestanskou identitu v cirkvi, jako tajemstvi trinitArniho spoleenstvi vyznacujictho se misijnim
rozmérem* (RFD ¢&l. 4). ,,Jakozto Gastnik jediné cirkevni sluzby je (jahen) v cirkvi charakteristickym
svatostnym znamenim Krista — sluZebnika. Jeho tilohou je ,byt zprostiedkovatelem potieb a tuzeb
ki‘estanskych komunit‘ a ,animétorem sluzby, totiZ diakonie‘, ktera je podstatnou soucésti poslani
cirkve® (€. 5; srov. Pavel V1., Ad pascendum). (Jahni) jsou pifi uzivani své moci nezbytné zavisli na
biskupech, ktefi maji plnost svatosti svéceni. Jahni jsou kromé toho v mimofadném vztahu ke kn€Zim
a ve spoleenstvi s nimi jsou povolani slouzit Bozimu lidu* (RFD ¢1. 8; srov. ChD 15).

Toto se d&je ve tfech oblastech jeho sluzby (LG 29, RFD ¢l. 9 — 10; DMD ¢l. 22 — 39; FZJ 12 -15):

e diakonie oltafe (jahenska sluZba pii liturgii, slaveni svatosti, iniciaci a mystagogii)
diakonie slova (jahenska sluzba pii hldsani evangelia, homilii, katechezi a vzd€lavani)

e diakonie lasky (jdhenska sluzba vramci pomahajici i spoleCenské diakonie a animace
spoleCenstvi)

Spole¢nym jmenovatelem viech téchto oblasti sluZby, které se (i pii praktickém zdiiraznéni n€ktere
z nich) vzdy vzajemné prolinaji, dopliiuji a podporuji, je dispozice ke sluibé ve jménu Krista a ve
jménu cirkve. Zaroveii zde plati, 7e jdhenska sluZba v piipade jahna Zijictho v manZelstvi musi byt
vzdy pozitivné a tvir¢im zpiisobem integrovina do manZelského a rodinného Zivota a nesmi se stat
jeho konkurentem.

! Zpracovéno Jindfichem Fenclem a P. Petrem HruSkou na zéklad$ zkuSenosti s doprovazenim jahenskych setkani
v letech 2012 — 2016 a ve svétle setkani jahni s biskupem Tomasem v listopadu 2016.
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Smérnice CBK k tomu ¥ka toto: ,,MuZ i Zena vstupujici do spoleného Zivota jsou vyzvani, aby
pomédhali a slouZili sob& navzijem (srov. GS 48). Proto také Zena md bezprostfedni podil na jeho
jahenské sluzbé&. Jahen i jeho Zena maji byt Zivym piikladem v€rnosti a nerozlucitelnosti kfestanského
manZelstvi, aby v duchu viry fesili vyzvy manzelského Zivota a poZadavky kazdodenniho Zivota,
upeviiovali rodinny Zivot nejen ve shod€ s cirkvi, ale s celym spoleCenstvim. Jejich Zivot ma byt
svédectvim toho, jak rodinné povinnosti, prace a sluzba mohou byt harmonizovany sluzbou k poslani
cirkve. Jahni, jejich Zeny a jejich déti mohou byt pfikladem a povzbuzenim pro vSechny ostatni, ktefi
se snazi o formaci svého rodinného Zivota. Dostat témto ukollim vyzaduje odpovidajici pfipravu,
ktera nese nazev ,rodinné formace* (srov. RFD 56; DMD 81)“ (FZJ ¢l. 57).

V diecézi jsou vpraxi jahni ustanovovani bud’ pre pastoraci obecnou, nebo pro pastoraci
kategoridlni:

o Jdhenstvi v rdmci obecné pastorace muize byt vykondvano na roviné farni, vikariatni ¢1
diecézni:

o Na roviné farni je hlavni roli jdhna svétostné ve farnosti zpfitomfiovat Krista
SluZebnika a na zakladé svych darti a moZnosti ve spolupraci s fardfem pomahat celé
farnosti rozvijet diakonicky rozmér pastorace, aby se tak cela farnost stévala
diakonickou. Jahen vykonéavajici svoji sluzbu na trovni farnosti miZe byt diky stalosti
svého ustanoveni tim, kdo napomahd neseni kontinuity Zivota farnosti pfi zménach
farait. Jahen je, stejné jako faraf, ke své sluzb€ ve farnosti poslany biskupem a za
svoji sluzbu, kterou vykonava pod vedenim farate, se zodpovida biskupovi.

o Kde se to jevi jako vhodné, mizZe byt sluzba jahna vykonavana také na roviné
vikaridtni, a to v Gzké spolupraci s farafi jednotlivych farnosti. I zde je jdhen ke své
sluzbé ve vikariétu, stejné jako okrskovy vikaf, poslany biskupem a za svoji sluzbu,
kterou vykonavé plod vedenim okrskového vikate, se zodpovida biskupovi.

o Jakymsi vzorem pro oba tyto modely by nakonec mohl byt jahen ustanoveny v diecézi
po boku biskupa a pomaéhajici biskupovi v celé diecézi rozvijet diakonicky rozmér
pastorace.

o Jahenstvi v rdmci kategoridlni pastorace muze byt vykonavano tim, Ze je jahen zodpovédny
za konkrétni oblast pastorace (napf. jdhen jako feditel Charity, jahen povéfeny rozvojem
malych spoledenstvi v diecézi, jahen jako feditel Centra pro rodinu apod.), nebo Ze je jahnu
svéfena nékterd zroli v diecézni administrativé (napf. jadhen s povéfenim podporovat
evangelijné zaméfeny rozvoj spravcovstvi materialnich prostfedkd v diecézi a doprovazet
ekonomické rady farnosti, jdhen ustanoveny jako kancléf apod.). I v t€chto pfipadech je jahen
ke své sluzbé v té které oblasti poslany biskupem a za svoji sluzbu se zodpovida biskupovi,
pfiemz v praxi izce spolupracuje s dal$imi zodpovédnymi v té které oblasti ¢i pod jejich
vedenim.

Z hlediska pracovniho poméru jsou do jahenské sluzby zapojovani jak jahni, ktefi svou sluzbu
vykonavaji v rAmci svého svétského zaméstndni, tak jahni, ktefi ji vykonavaji (a tim také obZivu pro
sebe a svoji rodinu ziskéavaji) také skrze &asteény ¢i plny uvazek v cirkevnich strukturdach (stov. DMD
&l. 12 — 20, FZJ 89). Zvlastni pozornost je pak tieba vénovat moznosti zaméstnani jahnil v socialnich
sluzbach (napf. vramci Charity ¢ jinych zafizeni) a tomu odpovidajicim kvalifikacnim
predpokladiim.

Podle cirkevnich instrukei ,,jdhni mohou vykonavat jakékoli pracovni ¢i odborné aktivity, pokud se
tyto, s ohledem na cirkevni normy a podle moudrého soudu biskupa, srovnavaji s jadhenskym stavem
(srov. CIC kén. 285 par. 1 — 2, kéan. 289). Takovéto aktivity kromé toho museji byt prakticky slucitelné
s formaénimi zdvazky a G¢innym vykonavanim jahenské sluzby* (RFD ¢l. 34; podrobné€ji viz DMD
¢l. 11 -13).

Pro hleddni a stanoveni konkrétni formy sluzby trvalého jahna v tom kterém konkrétnim pfipadé
jsou v diecézi vytvoteny konkrétni prostory pro rozliovéni, ve kterych je v atmosféfe modlitby a ve
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spoleéenstvi biskupa, knéZi, jahni a jejich manzelek naslouchano (1) konkrétnim potfebam Boziho
lidu v té které oblasti a v tom kterém Case; (2) charismatim a osobni spiritualité jednotlivého jahna
&i kandidata jahenstvi; (3) moZnostem, potfebam a limitim v ramci osobniho, rodinného a profesniho
Zivota.

Inspirace ohledné $ife a mnohotvarnosti ukold zastdvanych jahny lze nalézt v DMD ¢l 22 — 39,
ohledné jejich kanonického zaélenéni pak v DMD ¢l. 22 — 42.

II. Formace k trvalému jdhenstvi

Nasledujici ustanoveni vychazeji z cirkevnich dokumentti uvedenych v zahlavi tohoto dokumentu
(RFD; DMD, FZJ) a tyto dokumenty aplikuji na specifickou situaci v Plzefiské diecézi. Na zdkladg
rozhodnuti biskupa mize byt ddle nadrtnuty postup formace v jednotlivych piipadech pfizplisoben
specifickym podminkdm, moZnostem a potifebam jednotlivych uchazecu.

ROZLISOVANI POVOLANI A PROFIL ZADATELE

ProtoZe povzbuzovani a hledani novych jahni ke sluzbé je casto velmi dileZitou soulésti procesu
rozliSovani povolani k jahenstvi, 1ze toto vyhledavéni a povzbuzovani mozZnych kandidati povazovat
za vlastni ulohu diecézniho biskupa a dal$ich jeho spolupracovnikli povéfenych formaci trvalych
jahnt. Velmi dilezité je zde pak citlivé posuzovani tohoto povolani v rameci strukturovaného procesu
rozliSovani.

Pfi rozliovani povolani k jahenstvi je tieba brat v uvahu nasledujici oblasti, které se na zaCatku cesty
pfipravy k jdhenstvi mohou projevovat tieba jen v zdrodetné podobg, ale jiZ tehdy musi davat nadé&ji
na jejich dalsi rozvoj (pro podrobné&jsi kritéria srov. RFD &l. 30 — 39 a FZJ 19 — 30):

biblické poZadavky: 1 Tim 3,8-10.12-13 (srov. také Didaché a sv. Polykarp)
poZadavky cirkevniho prava: ,Ke svéceni se piipusti pouze ti, (...) ktefi maji neporuSenou
viru, jsou vedeni spravnym umyslem, maji naleZité znalosti, maji dobrou povést, jsou mravné
bezahonni, osvéd¢ili se ve ctnostech a maji dal$i vlastnosti, vhodné pro piijeti svéceni” (CIC
kén. 1029 a 1051).

o lidskd zralost: psychické zralost, schopnost dialogu a komunikace, smysl pro zodpovédnost,
pracovitost, vyrovnanost a obezietnost, odpovidajici sociélni a pastoracni dovednosti

o sluZebnickd spiritualita: modlitba, eucharistickd a marianska ucta, pokorny a vyrazny smysl
pro cirkev, laska k cirkvi a jejimu poslani, pokora, schopnost poslusnosti a bratrského souZiti,
horlivost pro evangelium, ochota ke sluzb& nejpotfebné&jsim, plné za€lenéni do cirkevniho
spoleCenstvi, charismata odpovidajici jahenskeé sluzbé
vzdélani: schopnost prakticko-teologické reflexe na vysokoskolské trovni

e rodinnd situace: schopnost Zit odpovidajicim zpisobem v manzelstvi, schopnost kfestansky
vychovévat déti, souhlas a kiestansky zivot manzelky, podpora vlastni rodiny

e vék: svobodni kandidati musi byt star$i 25 let a zpravidla mlad$i nez 55 let, Zenati kandidati
starsi 35 let a zpravidla mlad$i nez 55 let (vyjimky ud€luje diecézni biskup)

e prekdzky: nepfitomnost néjaké irregularity ¢i dalsi prekazky (viz CIC kan. 1040 — 1042)

SUBJEKTY PODILEJICI SE NA FORMACI

Aspirant — Zadatel pFijaty diecéznim biskupem do formdlniho procesu pripravy kjahenstvi:
O zafazeni do procesu piipravy k jdhenstvi miZe zaZzadat sim Zadatel, nebo jej k tomu mizZe
doporucit jeho doméci spoleéenstvi (farnost, spole€enstvi, hnuti, fehole), ke které Zadatel nalezi.

Kandiddt — Zadatel prijaty biskupem za kandiddta jahenstvi: Zadatel, ktery dokongil aspiranturu a je
piijat diecéznim biskupem za kandidéata, je zasazen v n&jakém konkrétnim (farnim ¢i jiném)
spole¢enstvi, kde vykonava pastora¢ni ¢innost podle vize a formy, na které se dohodl s biskupem.
B&hem kandidatury piijima sluzby lektora a akolyty (pokud je jiZ nepfijal dfive).
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Rodina Zadatele — viastni rodina Zadatele, tj. manzelka, déti, pFipadné dalsi pFibuzni: Je v kontaktu
s vedoucim formace, provéazi zadatele modlitbou a dle moZnosti se se jiz v dobé pfipravy uci
prakticky podilet se na budouci jahenské sluZbé Zadatele. ManZelka pfed kandidaturou a sv€cenim
vyslovuje souhlas.

Domdci spoleenstvi — farnost i spolecenstvi, kde Zadatel Zije Ci k némuz ndlezi: Farni €i jiné
spolegenstvi, ke kterému Zadatel nalezi, je povolano navrhnout n€koho ze svého stfedu k jdhenskému
sv&ceni, ptipadné jeho vlastni zdjem o toto svéceni pfijmout, sdilet a potvrdit, doprovazet tohoto
Zadatele modlitbou, dobrym pfikladem i duchovni a hmotnou pomoci a poskytovénim prostoru pro
rozvoj autentické jahenské spirituality a prakticke sluzby.

Diecézni biskup — nositel plnosti svdtosti svéceni: Je zodpovédny za rozvoj védomi potfebnosti
jahenské sluzby v diecézi, za pomoc pii rozeznani povolani k jahenstvi a za celkovou koncepci
formace k jéhenstvi. Zadatele piijima za aspiranta, pozdé&ji za kandidata a nakonec jej svéti na jahna
a posila k jahenské sluzbé v konkrétnim pastoracnim prostredi diecéze.

Vedouci formace — jahen nebo knéz jmenovany biskupem: Koordinuje cely formaéni proces, udrzuje
kontakt s rodinami Zadateld a s komunitami, z nichZ pochézeji. Po rozhovoru se Zadatelem, jeho
manzelkou a jeho farafem doporuduje Zadatele biskupovi k piijeti za aspiranta. Po slySeni manzelky,
tutora a farafe aspiranta podava biskupovi tsudek o jeho pfipravenosti pro pfipusténi mezi kandidaty.
Kandidata pak také biskupovi doporucuje pro jahenské svéceni.

Tutor — jahen nebo knéz schvdleny vedoucim formace a jmenovany biskupem: Svou podporou a radou
doprovazi kazdého aspiranta nebo kandidata na jeho cesté, spolupracuje s vedoucim formace na
programu formace, poskytuje Zadateli pastoraéni supervizi a podava vedoucimu formace Usudek
o vhodnosti aspiranta k pfijeti kandidatury ¢i o vhodnosti kandidata k pfijeti sv€ceni. V piipadé
nutnosti muze roli tutora zastavat pfimo vedouci formace. Tutor mize byt zarovel duchovnim
privodcem aspiranta ¢i kandidata jahenstvi pouze se souhlasem vedouciho formace; v tomto pfipadé
se pak od n&j nevyZzaduje dobrozdani pfed kandidaturou ¢i pfed svécenim.

Duchovni pritvodce — knéz osobné zvoleny kazdym aspirantem ¢i kandiddtem a schvadleny vedoucim
formace: M4 rozeznat vnitini dilo, které duch uskute¢iiuje v Zivoté povolanych a skrze duchovni
doprovazeni a pravidelnou svétost smifeni doprovazet a podporovat proces jejich obraceni a ddvat
konkrétni rady pro zrani autentické jahenskeé spirituality. Duchovni privodce neni oviem dotazovan
biskupem ani vedoucim formace pii rozhodovani o pfijeti za kandidata jahenstvi ¢i o jahenském
sveéceni.

Fardf¥ & povéfeny knéz — viastni fardr aspiranta i kandiddta nebo jiny knéz povéreny biskupem:
Pfedstavuje zajemce o jéhenstvi vedoucimu formace, zacviuje jej do konkrétnich pastoracnich
aktivit, spolupracuje snim vramci farni ¢i kategoridlni pastorace, pfi této praci jej ukoluje
a kontroluje a také informuje vedouciho formace o zplsobu spoluprace s Zadatelem. Z vaZnych
divodi muzZe pro tento kontakt biskup ur€it i knéze odliného od vlastniho farafe Zadatele (napf.
okrskového vikaie, pfipadné knéze zodpovédného za né€jakou oblast kategorialni pastorace).

Profesofi — vyucujici teologické fakulty: Vyuluji Zadatele posvatnému pokladu viry uchovavanému
cirkvi, zivi jejich viru a uschopiiuji je k ukolu uéitelt BoZiho lidu.

Formacni spoleenstvi — spolecenstvi pFipravujicich se na jahenstvi a stalych jahnii: Poskytuje
prostor pro prozivani komunitniho rozméru jdhenské sluzby a sdileni jahenské spirituality mezi
7adateli navzdjem a spolu s jahny jiZ pisobicimi v jahenské sluzbg.

FORMACNI ITINERAR

Doba formace ktrvalému jahenstvi, tj. ,pfipravnd doba“ (aspirantura) + ,,doba formace“
(kandidatura), trva zpravidla alespoil tfi roky. Pfed pfijetim jahenského svéceni ma kandidat
vykondvat sluzbu akolyty, pfed pfijetim sluzby akolyty pak alespoil 6 mésict sluzbu lektora. Po
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jdhenském svéceni je pak jeSté integrdlni souldsti této formace ro¢ni obdobi jahenské sluzby,
tzv. ,novojahensky rok* (postordinaéni formace). Podrobn&ji viz RFD &. 40 — 65 a FZJ 59 - 71.

PFipravnd doba (,aspirantura®): zpravidla 3 mésice aZ 1 rok

Toto pfipravné obdobi, za jehoZ pribéh je zodpovédny vedouci formace, mé zajemci o jadhenskou
sluzbu, jeho manzelce, jeho roding i biskupovi poslouZit jako prostor pro rozliSeni, zda je vhodne
zapo&it dobu vlastni formace k jéhenstvi v&etné teologického studia, a jako prostor pro doplnéni
elementarniho teologického vzdélani a zakladniho pochopeni jahenstvi.

Pro pfijeti do aspirantury se pfedpokladd, Ze zdjemce o jahenstvi je osloven vyzvou vlastniho
doméciho spoletenstvi (farnosti, hnuti, fehole), vyzvou diecézniho biskupa ¢i vnima BoZi povolani
ve svém srdci, tuto vyzvu & povolani po néjaké dobé seznamovani se s jahenskou sluzbou a osobniho
rozliSovani vyhodnoti jako své pravdépodobné osobni povolani a nasledné pak pozada o pfijeti do
procesu formalni pfipravy na jahenstvi.

ProtoZe je zapotiebi, aby takovéto rozhodnuti bylo podporovano komunitou, ve které se bude Zadatel
na jahenstvi pfipravovat a pi{padn& v ni také jednou jako jahen slouzit, je k Zadosti o pfijeti do
aspirantury zpravidla zapotfebi doporudeni farafe farnosti, ke které zdjemce o jahenstvi patii, které
piedtim s ohledem na zji$téni potiebné podpory mistni komunity (srov. RED ¢&. 40) faraf konzultoval
v pastoracni radé této farnosti.

Piihlasku s timto doporuéenim, vlastnim Zivotopisem, pisemnou zadosti s vypsanim motivi, které jej
vedly k tomuto rozhodnuti, pfipadné dal$imi naleZitostmi blize ur¢enymi na pfislusném formulafi
zaSle zajemce diecéznimu biskupovi, ktery po pohovoru vedouciho formace se zajemcem, jeho
manzelkou a farafem rozhodne o pfijeti ¢i nepiijeti zajemce za aspiranta jahenské sluzby.

P¥ipravné obdobi ma trvat zpravidla alespori tfi mésice, miZe se vSak napf. z divodu potfeby doplnéni
elementarniho teologického vzd&lani nebo potfeby jasn&jiho rozliseni povolani prodlouZit (zpravidla
v&ak na obdobi ne deldi neZ jeden rok). Béhem piipravného obdobi je aspirant v kontaktu se svym
tutorem, duchovnim privodcem, vedoucim formace a spolecenstvim jahn.

Na zacatku této pfipravné doby pomuze vedouci formace vybrat aspirantovi tutora, ktery jej bude ve
spolupraci s vedoucim formace osobné doprovazet pokud moZno po celou dobu aspirantury
a kandidatury, a stdlého duchovniho privodce, ktery bude aspirantovi a kandidatovi pomahat
s ristem v osobni spiritualité a rozliSovanim povolani k jahenstvi.

Vedouci formace také navaze uzsi kontakt s farafem aspiranta (nebo jinym k této tloze urCenym
knézem) za uCelem rozloZeni pastoraéni praxe aspiranta v jeho domacim (pfipadn€ v jiném k tomu
uréeném) spoledenstvi. Bude se dale snazit o prohloubeni kontaktl s rodinami Zenatych aspirant,
aby se ujistil o jejich ochot& piijmout, sdilet a podporovat povolani jejich rodinného pfislusnika.

O Cetnosti setkavani, zplisobu setkdvani ve formaénim spoledenstvi a konkrétnim obsahu pifipravy
dle potfeb a moznosti daného aspiranta rozhodne v ramci nasledujicich pokyni vedouci formace.

Béhem piipravného obdobi jsou s aspirantem at” uZ osobné s vedoucim formace &i jim povéienym
spolupracovnikem, nebo ve formanim spolefenstvi ostatnich aspirantii a stalych jahnd, v kazdém
piipadé¢ pak za podpory tutora, probrana minimalné€ néasledujici témata:

e Povolani ke sluzb& a k jahenstvi (sluzba obecng, specifika jahenskeé sluzby a nasledna praxe)
e Spiritualita a duchovni doprovazeni (uvedeni do duchovniho Zivota a praxe doprovazeni)
e Sluzba, manzelstvi a rodina (reflexe o harmonii sluzby a rodinného Zivota, zapojend i rodina)

Pokud aspirant neprokazuje dostateCnou znalost zékladni nauky cirkve na trovni Katechismu
katolické cirkve, je také obsahem p¥{pravného obdobi mu tyto znalosti pomoci ziskat a upevnit.

Na zavér piipravné doby vede vedouci piipravy s aspirantem, jeho manZelkou (piipadné celou
rodinou), jeho fardfem a tutorem rozliSujici rozhovory, které maji poslouzit ke zralému rozhodnuti,
zda pokraCovat ve vlastnim obdobi formace pro jdhenskou sluzbu (,,kandidatuie®).
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Je vhodné, kdyZ tyto rozhovory mohou byt dovrieny pfi spoletnych (alespoii vikendovych)
rekolekcich, kterych se kromé aspiranta ucastni i jeho manzelka ¢i celd rodina.

Vedouci formace pak s pfihlédnutim ke viem informacim, které ma k dispozici, pfedlozi diecéznimu
biskupovi potvrzeni obsahujici profil osobnosti aspiranta a usudek o jeho zptisobilosti pro pfijeti za
kandidata jahenstvi.

Doba formace (,kandidatura®): zpravidla 3 aZ 4 roky

Kandidatské obdobi za¢ini piijetim za kandidata jahenstvi, které je vykondno biskupem pfi
liturgickém obfadu poté, co aspirant odevzdal vlastni rukou psanou, jim i manZelkou podepsanou
Zadost o pfijeti mezi kandidaty, kterd ma byt biskupem pisemn€ pfijata. Pfed timto pfijetim za
kandid4ta biskup osobné& hovoii s aspirantem i jeho manzelkou (pokud je Zenaty), probere s nimi
konkrétni vizi a formu sluzby v diecézi a poradi se s vedoucim formace, piipadné s dalSimi osobami.

Diecézni biskup pak zapiSe mezi kandidaty jahenstvi pouze toho, o némz na zéklad€ osobni znalosti
nebo podle informaci piejatych od dalsich ziska moralni jistotu o jeho osobni zplsobilosti (srov. RFD
&. 44: FZJ &. 63 s pozn. 9 o tzv. ,,prvnim skrutiniu®, jehoZ pisemna dokumentace musi byt uloZena
v osobnim spisu kazdého kandidata a po jahenském svéceni pfedana do diecézniho archivu kurie;
srov. také CIC kan 1051).

,,Zapsani mezi kandidaty jahenstvi nepfedstavuje pravo na nutné pfijeti jahenského sv&ceni. Je
prvnim Gfednim uznanim pozitivnich znaki jahenstvi, které musi byt potvrzeno v nasledujicich letech
formace.” (RFD ¢. 48; srov. FZJ €. 64).

Pro pfijeti za kandidéta jéhenstvi se (krome zralého ,,profilu Zadatele®, jak byl nalrtnut vySe)
vyZzaduje:

vyslovny souhlas manZelky a podpora vlastni rodiny

zdravé se rozvijejici spiritualita a ukotveny Zivot v cirkvi

praxi osvédéené odpovidajici socidlni a pastoracni dovednosti

vykonané rekolekce zaméfené na jahenskou sluzbu (dle moZnosti strévené spoletné
s manzelkou)

Doba formace (,.kandidatura®) ma pro v8echny kandidaty trvat alespoii tfi roky (srov. RFD ¢. 49
a CIC kan. 236) a jejim cilem je:

dal3i prohloubeni rozlieni povolani k jédhenstvi

e absolvovani teologického vzdélani minimalné na urovni bakalafe v biskupem schvalenych
oborech na teologickych fakultach

e formace v oblasti lidské, spiritudlni, intelektualni a pastoraéni (viz déle kapitola OBSAH
FORMACE PRO JAHENSKOU SLUZBU)

e prohloubeni liturgické, kazatelské a diakonicke pastorani praxe

Zpisob formace a konkrétni formaéni nastroje budou maximélné pfizpisobeny jak potfebam
formace, tak moZnostem a situaci jednotlivych kandidatd. V ramci déle nalrtnutych zékladnich
obrysti (viz kapitola STRUKTURA FORMACE K JAHENSTVI) je k takovémuto jejich pfizplisobeni
kompetentni vedouci formace, v ptipadé n&jakych zdsadngjsich pfizpiisobeni pak diecézni biskup.

Diilezité je zachovéani vyvazZenosti mezi formaci uprostfed formacni komunity (s ostatnimi kandidaty,
piipadné aspiranty, a s jiZ vysvécenymi stalymi jéhny), osobnim doprovazenim tutorem a duchovnim
priivodcem a pastoraéni praxi pod vedenim farafe ¢i povéfeného knéze, pfi¢emZ se nevylucuje ani
vyuZiti nejriznéjsich prostiedkt elektronické komunikace (srov. RFD €. 51).

Ve specifickych pfipadech, ve kterych by vySe uvedené nastroje nebylo moZné uvést do praxe, je
moZné po souhlasu diecézniho biskupa konkrétniho kandidata své&fit do vychovy dobrému knézi,
ktery by se o n&ho staral, u¢il ho a mohl pak dosvéd¢it jeho moudrost a zralost (srov. RFD &. 53).
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Do formaéniho programu také maji byt vhodnym zptisobem zapojeny Zeny a déti Zenatych kandidati,
jako 1 jejich pfislusnd doméci spoledenstvi, aby tyto vSechny, pfedeviim viak manzelky budoucich
jahnt, toto zapojeni pomohlo pfipravit na jejich budouci poslani doprovazet a podporovat jejich
jahenskou sluzbu (srov. RFD &. 56).

Béhem kandidatury, kdy kandidat vykonava pastoracni praxi v domluvené oblasti pastorace, na
vyzvu vedouciho formace kandidat pozada biskupa o udéleni sluzby lektora a po minimaln€ Sesti
mésicich vykonavani této sluzby pak o udéleni sluzby akolyty, pokud tyto sluzby nepfijal jiz dfive
(srov. RFD €. 57 — 59).

Na zavér doby formace pak kandidat, ktery po rozliSeni s vlastnim duchovnim pritvodcem, konzultaci
se svym tutorem a po dohodé& s vedoucim formace predpoklada, ze splituje nezbytné pfedpoklady
k vysvéceni, miZe podat vlastni rukou psanou a podepsanou Zadost diecéznimu biskupovi o udélent
jéhenského svéceni, v niZz dosvédéuje, Ze dobrovolné a svobodné hodla pfijmout svatost svéceni a Ze
se chee natrvalo vénovat cirkevni sluzbé, a zaroven pozada o udéleni svéceni. (srov. RFD &. 60; CIC
1036). Tato Zadost musi byt doplnéna dobrozddnim manzelky a dal§imi pfedepsanymi dokumenty
(kfestni list, potvrzeni o bifmovani, potvrzeni o pfedchozim pfijeti sluZeb lektora a akolyty, potvrzeni
o tadném zakon&eni studia dle CIC kén. 1032 par. 3; srov. RED ¢&. 61; FZJ &. 67). Vedouci formace
pfipravi a biskupovi pfeda ,,votum* — minéni o kandidatovi (srov. CIC kén. 1051; FZJ &. 66).

Biskup o vyhovéni zadosti rozhoduje vydanim pisemného dekretu (nejpozdéji mésic pied svécenim),
a to po peclivém zkoumani, na zakladé osobni znalosti a pfedloZzené dokumentace, zpravidla takeé po
osobni poradé s vedoucim formace, piipadné dal$imi osobami. ,,Pro dobro samotného jahna, a aby se
predeslo improvizacim, je nutné, aby se svéceni spojilo s jasnym povéfenim k pastoraCni
odpovédnosti* (DMD ¢l. 40). Diecézni biskup proto rozhoduje na zéklade svédectvi o ,,vlastnostech
poZzadovanych k pFijeti svatosti svéceni, a to o jeho spravné nauce, opravdové zboznosti, dobrych
mravech, vhodnosti k vykonu sluzby; dale, po fadném vysetieni, i vysvédCeni o t€lesném a duSevnim
stavu kandidata® (RFD &. 62; CIC kéan. 1051 par. 1).

Na jéhenské svéceni se kandidéti piipravi vykondnim duchovnich cvi€eni v trvani alespoi péti dnt
a zpusobem, jakym urc¢i diecézni biskup (srov. CIC kan. 1039; RFD ¢. 65; FZJ €. 70).

Pro vlastni jahenské svéceni a s tim souvisejic potfeby sloZeni piisahy vérnosti a vyznani viry viz
instrukce v piislusnych dokumentech (pfedevsim srov. RFD &. 63 — 65 a FZJ ¢. 69 — 71). ,,V piipadé
Zenatych svécencu je tfeba b&hem obfadu klast mimotfadny diraz na ucast manzelky a déti (RFD
¢. 65).

Novojahensky rok (,,postordinalni formace*®)

V tomto cca roénim obdobi po jahenském svéceni se pfesouva téZiit¢ formace na samotného jahna.
Primérnim pramenem formace se stava sluzba sama, av§ak jdhen je v tomto obdobi dale doprovazen
tutorem a duchovnim privodcem a setkdva se s vedoucim formace. Jahen se v tomto obdobi za¢lefiuje
do procesu trvalé formace jahnd v diecézi.

OBSAH FORMACE PRO JAHENSKOU SLUZBU

Formace k jdhenstvi v dobé , kandidatury* zahrnuje néasledujici oblasti, které jsou stru¢né shrnuté nize
a déle rozvedené v pfisluinych odstaveich RFD a FZJ. Jako piiloha tohoto dokumentu bude
zpracovéan samostatny sylabus témat (v&etn& povinné a doporucené literatury), kterd ma kandidat na
jahenstvi za pomoci spoleénych setkani a nasledného osobniho doprovazeni tutora zvladnout.

1. Lidskd formace (viz RFD ¢l. 66 — 70; FZJ ¢l. 51 - 52)

,,Cilem lidské formace je utvafet osobnost posvatnych sluzebnika tak, aby se stali pro druhé ,mostem,
a ne prekdzkou pfi jejich setkani s JeZiSem Kristem, Vykupitelem ¢lovéka’,” proto ,kandidati
jéhenstvi maji byt vychovéavani ,,v lasce k pravdg, aby byli upfimni a poctivi, respektovali kazdeého
Clovéka, méli smysl pro spravedlnost, byli vérni svému slovu, byli skute¢né soucitni, byli disledni
a zvlasté aby byli vyvazeni v soudech a chovani® (RFD ¢l. 66; PDV 43).
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Témata, na které se v této oblasti bude pfedevs§im zaméfovat formacni program:
e formace pro Zivot plného odevzdani se v manZelstvi a rodin€ ve vztahu k jahenské sluzbe
e formace ke vztahovosti, otevienosti, pravdivosti, sluzb&, zdravym vztahiim, zodpovédné
svobodé
e rist v citové zralosti, ve schopnosti zakouset BoZi 1asku, milovat a bojovat se svym sobectvim
e osobni a rodinné hospodaieni s financemi a hmotnymi statky (rodinny rozpocCet, sprava
majetku)

2. Spiritudlni formace (viz RFD ¢l. 71 - 78; FZJ &l 53— 54)

,Lidsk4 formace za¢ind a dovrSuje se formaci duchovni, ktera tvoii jadro a sjednocujici stied
jakékoliv kiestanské formace. Jejim cilem je smérovat k rozvoji nového Zivota piijatého ve kitu*
(RFD &l. 71).

Témata, na které se v této oblasti bude pfedev§im zaméfovat formaéni program:

e duchovni Zivot, spiritualita, rozliSovani ducht (vSe v ndvaznosti na osobni spiritualitu)

e specifika spirituality jahna (objeveni a sdileni lasky Krista sluZebnika, ktery nepfisel, aby si
nechal slouZit, ale aby slouzil; propojeni jahenské a manzelské spirituality; srov. DMD ¢l. 43
—-62)

Bozi slovo v zivoté, lectio divina, uvedeni do kontemplace, uvedeni do Denni modlitby cirkve

e zakouSeni bratrského spoleCenstvi s ostatnimi jahny a kn€Zimi, Zivot ve spoleCenstvi cirkve

3. Intelektudlni formace (viz RFD ¢l. 79 — 84; FZJ ¢l. 55)
.. Intelektualni formace je nezbytnym rozmeérem jahenské formace, protoZe jahnovi pfinasi vydatnou
oporu pro jeho duchovni Zivot a cenny nastroj pro jeho sluzbu (RFD ¢l. 79).

Intelektualni formace se Zadatelim o jahenské svéceni zprostfedkovava studiem zékladniho
(bakalafského) kurzu teologickych nauk na teologické fakulté. P¥i zvlastni jéhenské formaci na Grovni
diecéze bude navic vénovana pozornost prakticko-teologické reflexi tykajici se Ukolu jdhenske
sluzby.

Témata, na které se v této oblasti bude pfedev§im zaméfovat formaéni program:
e teologicka reflexe specifi¢nosti sluzby a poslani jahna
e studium zakladnich cirkevnich dokumentti o jahenstvi, diakonii, martyrii a liturgii
o teologicka reflexe liturgie, martyrie a diakonie v kontextu plzefiské diecéze
e doplnéni & prohloubeni nékterych oblasti vzdélani z fakulty — dle individualni situace
Zadatele

4. Pastoracni formace (viz RFD ¢l. 85 — 88; FZJ ¢l. 56)

. Pastoraéni formace se v §ir§im slova smyslu shoduje s formaci duchovni; jde o formaci vedouci ke
stale pln&j¥imu ztotoznéni se se sluzbou Kristovou... V uz8im slova smyslu se pastoraini formace
rozviji specifickym teologickym pfedmétem, pastoralni teologii, a praxi* (RFD ¢I. 85).

Do studia pastordlni teologie obecn& budou Zadatelé uvedeni v ramci svych studii na teologické
fakult&. Pi zvl4§tni jdhenské formaci na Grovni diecéze bude navic vénovana pozornost prakticko-
teologické reflexi oblasti tizce souvisejicich s jahenskou sluZbou. Studium pastorélni teologie bude
u kazdého kandidata (pokud moZno soucasné) provazeno praxi, kterd umoZni konfrontaci studiem
nabytych védomosti v praxi. Pfi vybéru aktivit bude bran zfetel na ud€leni sluZeb a na jejich uplatnéni.

Témata, na které se v této oblasti bude pfedev§im zaméfovat formacni program:

e porozuméni metodologii a riist ve schopnosti vlastni prakticko-teologické pastoratni reflexe
e prakticko-teologicka reflexe zékladnich oblasti jahenské sluzby (srov. LG 29, RFD ¢l. 9 - 10,
DMD é&L. 22 — 39; FZJ 12 — 15) a prakticka sluzba:
o diakonie oltdre (sluzba pti eucharistii, breviaf, svatosti, spole¢na modlitba...)
o diakonie slova (homilie, kdzéani, evangelizace, katecheze, kérygma, svédectvi, média...)
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o diakonie lasky (pomahajici a spoleenska / politicka diakonie, socialni spravedlnost,
manzelstvi, rodinny Zivot, animace malych spolecenstvi, skupin, hnuti...)
e evangelijni spravcovstvi majetku a dal§i vybrané otazky kategorialni pastorace
e pastorace v obtiZnych situacich, krizova intervence, fe$eni konfliktt apod.

STRUKTURA FORMACE K JAHENSTVI

Zpisob formace a konkrétni formaéni néstroje v dobé formace (,,kandidatura) musi byt vhodné
pfizplisobeny jak potiebdm formace, tak moZnostem a situaci jednotlivych kandidati. Nésledujici
body maji slouzit jako zakladni orientace ve struktufe Fadné formace k jahenstvi, kterou miize nadale
v jejich ramci pfizpisobit vedouci formace, v piipadé né&jakych zésadnéj§ich prizphsobeni pak
diecézni biskup. Pfi planovani téchto formaénich piileZitosti je tfeba dbat na to, aby byly v souladu
s naroky teologického studia, které bude u v&tSiny kandidatd zpravidla probihat soub&Zné a jehoz
obsah by kandidati m&li mit moZnost reflektovat jak pti setkdnich formacniho spolecenstvi, tak pii
osobnim doprovézeni tutorem ¢i vedoucim formace.

Setkdni formacniho spoleCenstvi

Kandidat jéhenstvi se b&hem celé doby formace setk4ava ve formacnim spoleCenstvi s ostatnimi
kandidaty a stalymi jdhny z diecéze ¢&i z jinych diecézi, ktera zajistuje vedouci formace, a to pokud
mozno takto:

e 3x roéné na celych 24 hodin (zpravidla patek veder a nasledujici sobotni den)

e bé&hem tfiletého cyklu se na téchto setkdnich podle zv1ast zpracovaného sylabu projdou témata
ze viech predepsanych oblasti formace a zaroveti probiha sdileni spolené cesty s ostatnimi
kandidaty a nékdy také s jiz slouzicimi jahny

e jednou za tfilety cyklus je zorganizovéano spole¢né setkani jahnt, kandidatd, aspirantt a jejich
manzelek a déti zahrmujici také navitévu biskupa

Osobni doprovazeni
Kandidat jahenstvi se kromé toho navic osobné pravidelné setkava:

e s vedoucim formace (kromé setkani v ramci formaéniho spoledenstvi navic alespori 1x za rok
osobni setkani zahrnujici také setkani s manzelkou, pfipadné détmi)

e s vlastnim tutorem, ktery s kandidatem osobné rozviji to, do ¢eho byl uveden na setkani
formaé¢niho spolelenstvi, a dale to prohlubuje a zasazuje do praxe (alesponi 1x za dva mé&si¢né€)

e s vlastnim duchovnim privodcem, ktery jej doprovazi na cesté osobniho duchovniho zrani
a rozliSeni povolani k jahenskeé sluzbé (alespoii 1x za tfi mésice)

e s vlastnim fardfem &i povéfenym knézem (dle potieby v ramci pastoraéni praxe navazujici na
formacni témata)

Formacni kurzy

Béhem doby formace maji kandidati za povinnost (po dohod¢ s vedoucim formace) absolvovat:

e jeden vikend ¢i kurz zaméfeny na prohloubeni muzské spirituality (pfipadné zaméfeny na
prohloubeni n&jakého dal3iho specifického aspektu spirituality dotyéného kandidata)

e spolu s manZelkou jedny rekolekce ¢i seminaf zaméfené na prohloubeni manzelské spirituality
nebo manzelského Zivota (napt. Kéna, Manzelska setkani, ManZzelské veCery apod.)

e jeden dalsi kurz &i seminaf dle oblasti sluzby, na kterou se zaméiuji (napf. psychoterapeuticky
vycevik, poradenstvi pro pozistalé, evangelizalni $kola, krizové poradenstvi, sociélni prace,
katecheticky kurz apod.)

Pastoracni praxe

Béhem doby formace se musi kandidat alesponl piileZitostné (dle domluvy s vedoucim formace)
podilet na praktické pastoralni sluzb&é ve spolupraci s vlastnim farafem, okrskovym vikdiem,
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generalnim vikafem nebo jinym k tomu biskupem povéfenym knézem ve vlastni farnosti, vikariatu
i diecézi, at’ uz v ramei obecné ¢i kategoridlni pastorace. Pastoraéni supervizi pro tuto pastoracni
praxi poskytuje tutor.

I11. Doprovazeni trvalych jahni

,Trvalda formace jahni je lidskym pozadavkem, ktery navazuje na nadpfirozené povolani
k ministerialni sluzb& cirkvi a na po¢ate¢ni formaci ke sluzbé&, takZe je mozné povazovat tyto dvé
skuteCnosti za jeden organicky pribéh Zivota kiest'anského i jahenského (DMD ¢&l. 63).

Podrobné vychodiska a smérnice pro trvalou formaci jahnt najdeme v DMD ¢&l. 63 — 82 a ve FZJ
&. 72 — 82. Zde zdiraznime pouze nékolik specifickych bodi:

Trval4 formace jahnd musi byt v souladu s jejich manZelstvim, rodinou, zaméstnanim, spiritualitou
a ukoly.

Trvala formace ma zahrnout a sladit v8echny rozmeéry jadhnova Zivota a sluzby, a proto ma byt ve
svych rozliénych lidskych, spiritudlnich, intelektualnich a pastoraénich aspektech tiplnd, systematicka
a osobni.

Zakladnimi a pfirozenymi prostfedimi pro trvalou formaci jahnil jsou: (1) jejich vlastni sluzba; (2)
jejich vlastni rodina; (3) jejich doméci spoleCenstvi (farnost) a spoluprace s kn€Zimi a ostatnimi
pastoraénimi pracovniky; (4) spoleCenstvi jahni s biskupem (sbor jahnt, vEetn€ jejich manzelek); (5)
spoledenstvi jahni s knézimi (presbyterium); (6) specifické formacni spoleenstvi s aspiranty
a kandidaty jahenstvi.

PODPURNE STRUKTURY TRVALE FORMACE JAHNU

Na podporu téchto zdkladnich formaénich prostiedi je v diecézi ziizena sluzba spiritudla trvalych
jahnt, ktery dba o to, aby tato prostfedi mohla dobf'e forma¢n€ a podpirn€ slouzit a aby byla prib&zne
dopliiovana podplrnymi nabidkami, kterymi jsou napt.:

jednou za rok osobni navstéva biskupa v rodin€ jahna

jednou za rok osobni rozhovor se spiritudlem jahnl a moZnost tohoto rozhovoru na pozadani

staly duchovni privodce, jehoZ sluZeb jahen vyuZiva alespoil jednou za 3 mésice

2x roné setkani ve formadnim spoledenstvi s ostatnimi jahny, piipadné kandidaty (patek —

sobota)

pribézné projastiované struktury zodpovédnosti (generalni vikar)

jednou za t¥i roky spoleéné setkani jahni a kandidatd jahenstvi i s manzelkami ¢i détmi

e jednou za dva ucast na exerciciich (dle moZnosti spolené s manzelkami), b€hem kterych si
jéhen naértne kroky osobniho rozvoje, které si pak periodicky ovéfuje s duchovnim
pravodcem

e Tlast na kn&’skych a jdhenskych dnech na biskupstvi (dle moZnosti vzhledem k druhu
zamestnani)

o pravidelné setkavani s knézimi a ostatnimi pastoraénimi pracovniky v ramci vikaridtnich
pastora¢nich konferenci (dle moznosti vzhledem k druhu zamé&stnani)

e jednou za rok m3e svaté s biskupem s obnovou jahenskych slibli

IV. Formace knéZi pro spolupraci s jahny

,,V piipadg, Ze by se (biskup) rozhodl pro obnovu stalého jéhenstvi, postara se o zavedeni patiicné
katecheze jak mezi laiky, tak mezi knéZimi a feholniky, aby stalé jahenstvi bylo chapéno v celé své
hloubce™ (RFD &. 16). Proto je tfeba na formaci k jahenstvi a trvalou formaci jéhnl navézat také
periodicky opakované piilezitosti, kde k prohloubeni svého pochopeni jahenské sluzby v cirkvi
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a k praktické spolupréci s jdhny budou formovéni také viichni ostatni pastoraéni spolupracovnici
v diecézi, pfedevsim pak farafi.
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